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Ciudad de México, 10 de mayo de 2019. 

 

Estadísticas sobre mujeres con hijos en la Ciudad de México. 

 

Las mujeres enfrentan barreras adicionales a los hombres para conseguir 

un trabajo digno o decente y, en consecuencia, i) participan en menor 

medida que los hombres en el mercado laboral, y ii) cuando lo hacen, 

muchas veces se les presentan desventajas adicionales como ingresos más 

bajos. 

 

1. Las Mujeres en la Población Económicamente Activa (PEA). En la 
Ciudad de México, la población económicamente activa (PEA) está 
compuesta principalmente por hombres. Las mujeres económicamente 
activas representan el 43.8 por ciento de la PEA, es decir, 1,943,603 
mujeres, de las cuales, 1,852,772 se encuentran ocupadas. Por tanto, del 

total de los ocupados el 44 por ciento son mujeres, lo que implica una 
baja participación femenina en el mercado laboral. 

Esta baja participación laboral femenina también es un problema de 

múltiples causas. En nuestro contexto, las mujeres enfrentan una mayor 
carga laboral en el cuidado del hogar, en particular aquellas que son 
madres. Cargan con el triple de la carga doméstica que los hombres. Ellas 
trabajan, en promedio, casi 18 horas por semana en el hogar, mientras que 
los hombres solo lo hacen 6.35 horas1. Además, los bajos salarios que 

caracterizan a una buena parte de la población trabajadora en ocasiones 
pueden desincentivar la búsqueda de un empleo, toda vez que los gastos 
que implicaría delegar el trabajo del cuidado de hogar a terceras personas 
puede representar una buena proporción del ingreso generado. 
 
 
 
 
 

 

                                                           
1 Según la ENOE 1er trimestre 2018.  
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Cuadro 1. Población Económicamente Activa, según género. 

   

 

 

 

 

 

 

 

2. Las mujeres con hijos en la PEA.   

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), 

en la Ciudad de México existen 1,283,641 madres trabajadoras.  
Las madres en la PEA tienen una tasa de desocupación del 3.5 por 
ciento, la cual es más baja que la tasa de desempleo general de la CDMX 
que es del 5.1 por ciento. 

 

Cuadro 2. Madres en la PEA.  

Mujeres Económicamente Activas (PEA) con hijos 

Población ocupada 1,283,641 

Población desocupada 46,572 

Total 1,330,213 

 
Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 

 

 

 

 

 

 

PEA Hombre Mujer Total

Ocupados 2,359,770 1,852,772 4,212,542

1.990892 2.354041 1.648928

Desocupados 136,944 90,831 227,775

9.560206 11.12046 7.273906

Total 2,496,714 1,943,603 4,440,317

Nota: Las cifras en color azul se refieren al coeficiente de variación.  
Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 
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3. Las mujeres con hijos en la PEA. Casi 7 mujeres de cada 10 en la PEA 

son madres. Del total de las mujeres en la PEA 68.4 por ciento son 
madres,  
 

Cuadro 3. Mujeres Económicamente Activas, según número de hijos. 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 
 

 

4. Existen 174 mil 828 mujeres que no buscan empleo por distintas razones. 
Poco más de la mitad de las mujeres que no buscan un trabajo es 

debido a que no tienen quien cuide de sus hijos pequeños, ancianos o 

enfermos. El 53.3 por ciento de ellas menciona como razón el estar 
embarazada o no tener quien cuide a sus hijos pequeños, ancianos o 
enfermos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hijos
Ocupadas

Desocupadas %
Formales % Informales %

De 1 a 2 457,700 76.4 370,703 54.2 34,617 74.3

De 3 a 5 131,715 22.0 292,293 42.7 11,069 23.8

6 hijos y más 9,776 1.6 21,454 3.1 886 1.9

Total 599,191 100.0 684,450 100.0 46,572 100.0
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Cuadro 4. Mujeres que no se encuentran buscando un empleo, según 
motivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Las cifras en color azul se refieren al coeficiente de variación.  
Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivo Mujer %

Esperando respuesta a solicitud
6,583

3.8
48.29405

5,267
3.0

40.88517

32,575
18.6

16.28274

19,799
11.3

21.17475

Esta embarazada
3,952

2.3
53.10812

89,614
51.3

9.828935

No lo deja un familiar
2,622

1.5
57.59477

Otras razones personales
14,416

8.2
39.71215

Total 174,828 100.0

No cuenta con la escolaridad, 
los papeles o experiencia

Piensa que por su edad, 
apariencia no la aceptaran

Espera recuperarse de 
enfermedad o accidente

No tiene quien cuide de sus 
pequeños, ancianos o enfermos
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5. Jefas y jefes de familia. En la Ciudad de México existen 433,310 madres 

trabajadoras que son jefas de familia. Mientas el 51 por ciento de jefas de 
familia con hijos ganan hasta dos salarios mínimos, solo el 29.6 por ciento 
de los jefes de familia perciben este mismo ingreso. 

 

Cuadro 5. Jefas y jefes de familia, según ingreso. 

 

 

 

 

 

  
 

 

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 
 

 
6. Madres trabajadoras en el sector formal e informal. Tres de cada diez de 
estas madres trabajadoras, además se desempeñan como jefas de familia y 
el porcentaje de su participación laboral en el sector informal es mayor que 
el de las madres que no son jefas. Este aspecto es de gran preocupación ya 
que poco más de la mitad de las madres trabajadoras se encuentran en este 
rubro, lo que las hace más vulnerables, repercutiendo en su bienestar y en el 
de sus hijos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingreso Jefes % Jefas % %

Hasta 1 s.m. 103,948 8.3 89,127 16.8 82148 19.0

De 1 – 2 s.m. 266,001 21.3 152,108 28.7 138,639 32.0

De 2 – 3 s.m. 251,198 20.1 77,950 14.7 67,131 15.5

De 3 – 5 s.m. 245,991 19.7 68,783 13.0 40,059 9.2

Más de 5 s.m. 129,570 10.4 49,860 9.4 38,330 8.8

No recibió ingreso 3,116 0.2 1,854 0.3 1,854 0.4

No especificado 249,364 20.0 90,759 17.1 65,149 15.0

Total 1,249,188 100.0 530,441 100.0 433,310 100.0

Jefas con 
hijos
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Gráfica 1. Madres trabajadoras, según situación laboral (formal o informal) 
 

 

 

7. Madres trabajadoras y el acceso a instituciones de salud.  

El 57.4 por ciento de las madres trabajadoras no tienen acceso a 

instituciones de salud. 

El 60 por ciento de las madres trabajadoras que son jefas de familia no 

cuentan con acceso a una institución de salud, en la Ciudad de México. 

Dicho porcentaje no varía mucho respecto al género de los jefes de familia.  

 

 

Cuadro 5. Jefas y jefes de familia, según ingreso. 

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 

 

192190

599191

241120

684450

Jefas de familia Madres trabajadoras
Formal Informal

1,283,641 

Madres trabajadoras 

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 

Jefes % Jefas % % %

Con acceso 502,945 40.3 228,013 43.0 171,738 39.6 543,572 42.3

Sin acceso 741,469 59.4 301,501 56.8 260,645 60.2 736,582 57.4

No especificado 4,774 0.4 927 0.2 927 0.2 3,487 0.3

Total 1,249,188 100.0 530,441 100.0 433,310 100.0 1,283,641 100.0

Acceso a 
instituciones de 

salud

Jefas con 
hijos

Madres 
trabajadora

s

433,310 Madres 

trabajadoras 

JEFAS DE 

FAMILIA 
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8.Madres trabajadoras, según actividad económica. Las madres 

trabajadoras se ocupan principalmente en el comercio, seguido de servicios 

diversos, con el 23.4 por ciento y el 18.9 por ciento respectivamente. En 

cambio, gran parte de las madres trabajadoras que además son jefas de 

familia se concentra en el sector de los servicios diversos con el 23.3 por 

ciento seguido del comercio con 19.7 por ciento. 

En evidente violación a la normativa vigente, muchas mujeres enfrentan 

una discriminación por su género, lo que puede acentuar otros tipos de 

discriminación. En 2017, las mujeres fueron el séptimo grupo más 

discriminado en la Ciudad de México, aumentando en 1.6 puntos 

porcentuales su incidencia respecto a lo registrado en 2013.2 En 

consecuencia, las mujeres participan en menor medida en algunos sectores 

específicos, como por ejemplo en la industria manufacturera, la 

construcción, transportes y comunicaciones, agricultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 COPRED (2017) Encuesta sobre discriminación en la Ciudad de México, disponible en 

http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/publicaciones/2018/discriminacion/4%20edis%202017.pd

f 

http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/publicaciones/2018/discriminacion/4%20edis%202017.pdf
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/publicaciones/2018/discriminacion/4%20edis%202017.pdf


DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ESTUDIOS DEL TRABAJO 
 

8 
 

Cuadro 6. Actividad económica de las madres trabajadoras y las madres 

trabajadoras jefas de familia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 
 

9. Madres trabajadoras, según posición en la ocupación.  Siete de cada 

diez madres trabajadoras y jefas de familia son subordinadas.  

Cuadro 7. Posición de la ocupación. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI 
 

Actividad económica % %

Agricultura 1,048 0.1 0 0

Extractiva 2,654 0.2 927 0.2

Manufactura 128,188 10.0 46,907 10.8

Construcción 12,143 0.9 1,005 0.2

Comercio 300,374 23.4 85,540 19.7

Restaurantes y alojamiento 136,318 10.6 43,869 10.1

Transporte 28,416 2.2 6,144 1.4

Servicios profesionales 151,836 11.8 40,178 9.3

Servicios sociales 184,757 14.4 75,684 17.5

Servicios diversos 242,640 18.9 101,014 23.3

Gobierno 88,788 6.9 30,078 6.9

No aplica 6,479 0.5 1,964 0.5

Total 1,283,641 100.0 433,310 100.0

Madres 
trabajadoras

Madres 
jefas de 
familia

Actividad económica % %

Subordinadas 917,079 71.4 311,740 71.9

Empleadoras 47,154 3.7 18,342 4.2

Cuenta propia 285,024 22.2 101,374 23.4

Sin pago 34,384 2.7 1,854 0.4

Total 1,283,641 100.0 433,310 100.0

Madres 
trabajadoras

Madres 
jefas de 
familia
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10. La condición conyugal que predomina en las mujeres que tienen hijos y 

se encuentran ocupadas, es estar casada o en unión libre. 

El 54.6 por ciento de las madres trabajadoras, se encuentran casadas o en 

unión libre, mientras que en el caso de las madres trabajadoras y que 

además son jefas de familia, solo el 19 por ciento se encuentra en ese mismo 

estado conyugal. 

11. Madres trabajadoras, según nivel educativo. Del total de madres jefas de 

familia aproximadamente cuatro de cada diez tienen educación media 

superior. 

Existen 168 mil 632 madres trabajadoras que son jefas de familia que 

cuentan con un nivel de instrucción de media superior, mientras que el 27.5 

por ciento cuentan solo con primaria ya sea completa o incompleta. 

 

 

Gráfica 2. Educación de madres trabajadoras jefas de familia. 

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI. 

 
 
 

46103

73060

144674

168632

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria

Media superior
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Cuadro 8. Educación de las madres trabajadoras jefas de familia. 
 

Hijos 
Primaria 

incompleta 
Primaria 
completa 

Secundaria 
Media 

superior 
No 

especificado 
Total 

1 – 2 hijos 9,576 31,696 77,206 126,129 841 245,448 

3 – 5  hijos 30,311 38,658 62,044 37,561 0 168,574 

6 o más 6,216 2,706 5,424 4,942 0 19,288 

Total 46,103 73,060 144,674 168,632 841 433,310 

Porcentajes 10.6 16.9 33.4 38.9 0.2   

Fuente: Elaboración DEET con datos de la ENOE 4T 2018. INEGI. 

 


